Kijken naar de toekomst; maak kennis met oplossingsgericht werken
Organisatiecommissie/programmacommissie

· Meike Voorwald, senior bedrijfsarts
BIG 69048223201

· Marie-Jose Weitenberg, bedrijfsmaatschappelijk werker en vertrouwenspersoon 

· Adamien van Barneveld, opleidingsmanager
Datum: Diverse data vanaf 6 augustus 2020
Tijd: van 9.00 tot 12.30 uur

Locatie: via Zoom of een Zorg van de Zaak locatie
Omschrijving en leerdoelen
Oplossingsgerichte gespreksvoering is meer dan een methodiek, het is een visie op de manier waarop mensen leren en in beweging komen. Oplossingsgericht werken richt zich op wat er wél is, op de kracht van mensen in plaats van (alleen) op de klacht. Na het volgen van deze workshop heb je ervaren wat oplossingsgericht werken is  en heb je een beeld van hoe je dit kan toepassen in je eigen werk.

Met Oplossingsgericht werken leer je de ander op een respectvolle manier te motiveren om zelf naar oplossingen te zoeken én die oplossing te vinden die voor hem of haar werkt.

Leerdoelen:
· Vanuit een oplossingsgerichte visie gesprekken kunnen voeren.

· Weten hoe je een ander kunt begeleiden in het helder krijgen van hun doelen en in het formuleren van concrete stappen.

· Hebben ervaren wat oplossingsgericht werken is en een beeld hebben van hoe je dit kan toepassen in je eigen werk.

Programma van uur tot uur

	09.00-09.15
	Kennismaking en toelichting programma

	09.15-10.00
	Presentatie oplossingsgericht werken en verschil tussen probleemgericht en oplossingsgericht werken. Basisprincipes van oplossingsgericht werken

	10.00-10.45
	Ervaringsoefeningen probleemgerichte en oplossingsgericht gesprek.

· Verschil tussen probleemgericht en oplossingsgericht werken.

· Paradigma.

· Basishouding.

· Taal.

	10.45-11.00
	pauze

	11.00-12.00
	Werken met de schaalvraag



	12.00-12.30
	Toepassing oplossingsgericht werken in de eigen praktijk. Maken van de vertaalslag naar het eigen werk. 

 


Competenties

	
	Percentage %

	Medisch handelen
	

	Communicatie
	40%

	Samenwerking
	20%

	Organisatie en financiering
	

	Maatschappelijk handelen en preventie
	

	Kennis en wetenschap
	

	Professionaliteit en kwaliteit
	40%


